





Het gevolg is artikel 6:227a BW waarin staat dat “
indien uit de wet voortvioeit dat een overeenkomst
slechts in schriftelijke vorm geldig of onaantastbaar
tot stand komt, is aan deze eis tevens voldaan
indien de overeenkomst langs elektronische weg is
totstandgekomen”.

Dit geldt echter slechts indien de overeenkomst
langs elektronische wegqg i) raadpleegbaar is voor
partijen, ii) de authenticiteit van de overeenkomst
voldoende is gewaarborgd, iii) het moment van
totstandkoming met voldoende zekerheid kan
worden vastgesteld en iv) de identiteit van de
partijen met voldoende zekerheid kan worden
vastgesteld.

Bij de naleving van deze vier vereisten dient te
worden bedacht dat het artikel slechts ten doel
heeft om een rechtens gelijke behandeling van
schriftelijk en langs elektronische weg tot stand
gekomen overeenkomsten te creéren. Dit brengt
met zich dat de overeenkomst langs elektronische
weg niet meer waarborgen hoeft te bieden dan de
traditionele ‘papieren’ overeenkomst.

De digitale handtekening

Om te kunnen voldoen aan de vier vereisten van de
elektronische overeenkomst, kan een digitale
handtekening worden gebruikt. Volgens de
Nederlandse wet is een digitale handtekening“een
handtekening die bestaat uit elektronische
gegevens die zijn vastgehecht aan of logisch
geassocieerd zijn met andere elektronische
gegevens en die worden gebruikt als middel voor
authentificatie”.

De digitale handtekening heeft dezelfde
rechtsgevolgen als een ‘gewone’ handtekening
indien“de methode die daarbij is gebruikt voor
authentificatie voldoende betrouwbaar is, gelet op
het doel waarvoor de elektronische gegevens
werden gebruikt en op alle overige
omstandigheden van het geval”.

Om dezelfde rechtsgevolgen te genieten als de
"normale" handtekening, moet dan ook worden
bedacht waarvoor de digitale handtekening wordt
gebruikt. Zo zal voor de ondertekening van
eenvoudige elektronische stukken wellicht een
gescande reguliere handtekening voldoende
betrouwbaar kunnen zijn, terwijl voor een digitale
verzekeringspolis bijvoorbeeld een zogenaamde
gekwalificeerde digitale handtekening is vereist, die
wordt afgegeven door een gecertificeerde derde
partij, waardoor de betrouwbaarheid van zowel de
partijen als van het document is gewaarborgd.

De wet geeft in artikel 3:15a lid 2 BW een zestal
eisen waaraan de digitale handtekening moet
voldoen om in ieder geval het vermoeden van
voldoende betrouwbaarheid te wekken. Belangrijk
om daarbij te vermelden is dat de wetgever
partijen de mogelijkheid heeft gegeven om zelf te
bepalen wat een ‘voldoende betrouwbare’ digitale
handtekening is. Indien partijen kortom in de
overeenkomst opnemen dat de gekozen methode
voor partijen voldoende betrouwbaar is, zal deze
digitale handtekening in principe dezelfde
rechtsgevolgen hebben als een reguliere
handtekening.

Conclusie

Van sommige bedingen in een overeenkomst
vereist de wet dat deze schriftelijk worden
overeengekomen. Dit geldt bijvoorbeeld voor
bezwarende bedingen als de proeftijd, het
boetebeding of het concurrentiebeding in de
arbeidsovereenkomst. De wetgeving omtrent de
elektronische overeenkomst en de digitale
handtekening biedt echter voldoende ruimte, zodat
deze bedingen ook via de elektronische weg
overeengekomen kunnen worden. Nu Microsoft
Word ten gevolge van de samenwerking met
DocuSign de eSignature gaat ondersteunen, ligt de
weg open voor de digitale arbeidsovereenkomst.
Of partijen dit alternatief voldoende vertrouwen om
de ‘papieren’ overeenkomst te vervangen, zal
echter slechts de toekomst ons kunnen leren.
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Voor Chateausessies Ontspannen
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Coachen en verbinden gaat over in verbinding zijn met
elkaar. Er zijn deelnemers, die zich bewust zijn van hun
thema’s, anderen nog niet maar zijn bereid een nieuwe
stap te maken. Alleen, samen of in dialoog met de
coaches bouw je nieuwe inzichten op.

Inspireren
Het innerlijke proces komt steeds meer op gang. Anders
dan je verwachtingen te blijven volgen is er de
mogelijkheid om los te laten. Wanneer je bereid bent te
luisteren naar je eigen impuls verandert de kwaliteit van
de aandacht die je aan jezelf geeft.
Wil je deelnemen of meer Het dieper in contact komen met jezelf stelt je in staat
weten, neem dan contact om open te staan voor nieuwe indrukken. Laat de
met ons op. impulsen maar komen en geef je eraan over. Ervaar wat
zich langzamerhand voor je gaat ontvouwen. Dat brengt
jouw inspirati n nieke inspiratie waarmee j
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Activeren
. Na het vinden van je inspiratie ga je specifieke acties
1} « L . ondernemen om jezelf te ontwikkelen. Je zet je intenties
(«' ] ‘»l e(i ll SeSSIeS om in daden en geeft nieuwe ideeén vorm. Het delen van
ideeén creéert ook mogelijkheden voor anderen. Als je
werkelijk deelt wie je bent en wat jou plezier geeft,

inspireer je ook de ander. Terwijl je je ideeén in de
wereld activeert win je aan kracht.

Ervaar op het chateau hoe het is om op creative wijze
samen te werken. Je visualiseert je idee in een schilderij
of je staat samen in de keuken en bereidt een heerlijk
diner. Alle ingrediénten zijn aanwezig voor een intense
beleving. Na het diner ontstaan diepgaande gesprekken
rond het haardvuur.
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